212N
rﬂ.m
poo[a[oog
iy ||"|||
—

i} ¢|'
[

N EMZETGAZ DASAGI
MINISZTERIUM

MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

JELENTES

a munkavédelmi hatosag
2016. évi ellenorzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatdsag 2016. év ellen6rzd tevékenységét a 2016. évi Ellendrzési Iranyelvek, az
Orszagos Hatosagi Ellendrzési Terv és a megyei munkavédelmi hatésagok munkaterveiben
meghatarozottak figyelembe vételével végezte.

A munkavédelmi hatdsag elkotelezett abban, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét és életkilatasait veszélyeztetd munkakorilmények
javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A célkitiizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és a
hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara és érvényesitésére épiilt. A szakmai tevékenység
tilkrozte a megelézésre iranyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdsagi ellenérzések soran
megmutatkozott az elkotelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellenodrzott és szabalytalansaggal érintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2016-ban a munkavédelmi hatdsagi ellendrz6 munka az el6zd évinél 12,7%-al tobb, azaz 15 459
munkaltatora terjedt ki, amelynek soran a munkavédelmi szakiigyintézOk ellendrizték az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasat.

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az /. szamu dabra mutatja.



1. szamu abra

20000 m2015.év 2016, év

Az ellendrzott munkaltatok 79,1%-andl tapasztaltak munkavédelmi szabalytalansagot, ez az arany
2,6%-kal alacsonyabb a 2015-6s év azonos iddszakaban tapasztaltakhoz képest.

A munkaltaték irasbeli tijékoztatasra torténd kotelezésével tovabbi 1 139 munkaltatot vizsgalt a
munkavédelmi hatosag.

A munkavédelmi szakiigyintézOk az ellendrzések soran 281 486 f6 munkavallald munkavégzési
koriilményeit vizsgaltak, ez 6,6%-al haladja meg az el6z6 év ugyanezen idészakénak adatait.
Szabalytalansagokat az ellendrzott munkavallalok 66,1%-4ndl tapasztaltak, hasonldoan az el6zd év
azonos iddszakéhoz (65,7%).

Az ellendrzott és a szabalytalansadggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamu abra mutatja.

2. szamu abra
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A szabdlytalan koriilmények kozott foglalkoztatott munkavallalok 28,7%-a volt sulyos
szabalytalansaggal érintett, ez aranyait tekintve 3,8%-kal alacsonyabb, mint a 2015. évi 32,5%-o0s

stlyosan veszélyeztetett 1étszam.

1.2. Az ellendrzések megoszlasa

A munkavédelmi ellendrzések szdmaban nagyobb ardnyt képviseltek az olyan dgazatok ald tartozo
munkaltatok — mezégazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitdipar — ahol a munkavallalok egészségének,
biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is sulyosabb. A kiemelt
agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott aranyat az 1. szamu tablazat

mutatja.

ellendrzott munkaltatok szama)

Kiemelt agazat Ell?n(’irzések
szama (db)

Mezogazdasag 725
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 3374
Gépipar 1899
Epitéipar 4 099
Banyaszat 21
Egészségiigyi, szocialis ellatas 222
Kiemelt agazat 6sszesen 10 340
Ellenérzott munkaltatok szama osszesen 15 459
Szazalék (kiemelt agazat / dsszesen 66,89 %

1. szamu tablazat

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) eldirdsa alapjan a banyaszati dgazatra
vonatkozdéan a munkaegészségiigyi kovetelmények ellendrzése tartozik a munkavédelmi hatdsag
hataskorébe. (A banyaszati agazatot veszélyessége miatt kezeljiik kiemelt dgazatként az ellendrzések

soran.)

A munkavédelmi hatdsag a 15 459 munkaltato ellendrzése soran 28 203 latogatast folytatott le.

A latogatasok szamat a latogatasok okai szerinti bontasban a 2. szamu tablazat tartalmazza.
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2. szamu tablazat

Latogatasok oka Latogatasok szama
Terv szerinti 17 508
Balesetvizsgalat 2 359
Terv szerinti, utoellenorzéssel 2275
Ko6zérdeki bejelentés 2158
Célvizsgalat 1 946
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezés) kivizsgalasa 368
Panaszvizsgalat 326
El6re nem tervezett 290
Felkérésre végzett ellendrzés 258
Nem ellendrzési célu latogatas 255
Egyéb 460
Osszesen 28 203

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellendrzés alapjan keriilt sor (az dsszes latogatas 62,1%-a).

A megyei munkavédelmi hatdésdgokhoz beérkezd munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan balesetvizsgalatra az ellendrzések
8,4%-aban keriilt sor.

Az allampolgarok nagy szdmban tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakoriilmények miatt. A munkavédelmi szakiigyintézék a kozérdekli bejelentés miatti 2 158
latogatasuk soran 1456 kozérdekili bejelentést, a 326 panaszbejelentés miatti latogatasuk alkalmaval
263 panaszbejelentést vizsgaltak ki.

A latogatasok 8,9 %-a irdnyult kdzérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasara.
Utoellendrzésekre a latogatasok 8,1%-aban, célvizsgalatra az ellendrzések 6,9%-aban keriilt sor.

A munkavédelmi hatosdghoz beérkezd bejelentett, kivizsgalasra kotelezett siilyos munkabalesetek
kivizsgalasa folyamatosan torténik.

1.3. Az ellendrzések soran hozott hatarozatok
Az ellendrzések eredményeként dsszesen 21 723 db munkavédelmi dontés keriilt kiadméanyozasra.

A kiadmanyozott 21 571 kdzigazgatasi hatarozat koziil a 3. szamu dbra szerinti megoszlasban az
azonnali intézkedést foganatositd és a hianyossdg megsziintetésre kotelezd hatarozatok szama a
meghataroz6. Az azonnali intézkedést foganatositdé 10506 db hatarozat és a hianyossag
megszilintetését eléird 10 566 db hatdrozat mellett 459 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag
kiszabasara.

Az el6z6 évhez viszonyitva az azonnali intézkedést tartalmazd hatarozatok szama 13,9%-kal (9 225
db-r61 10 506 db-ra), a hidnyossag megsziintetését eldird hatarozatok szama pedig 7,3%-kal (9 844 db-
6l 10 566 db-ra) emelkedett.
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3. szamu abra

Munkavédelmi hatarozatok szama osszesen (db)

2016. év
Hasznalatot
felfiiggeszto:

Munkavé- 4149 Tevékenységet
gzéstol felfiiggeszto;
eltilto; T / 4538
1819 =

Kozigazgatasi

birsag;
40
Munkavédelmi
8! birsag;
megsziinteteset 459
el6ird;
10 566

2016-ban a szankcionalas soran 459 esetben munkavédelmi, 40 esetben kozigazgatasi birsagot', 152
esetben pedig eljarasi birsdgot alkalmaztak a munkavédelmi szakiigyintézok, 112 075 570 Ft,
1 265 000 Ft és 8 180 000 Ft 6sszegben.

4. szamu abra

Munkavédelemben kiszabott birsagok sziméinak alakuldsa
2016. év

Kozigazgatasi
birsag;
40 " -- = - =

Munkavédelmi
birsag;
459

Az érdemi munkavédelmi dontések 3 %-a vont maga utdn valamilyen pénziigyi jellegli szankciot
(munkavédelmi, eljarasi, illetve kdzigazgatési birsag).

A megyei munkavédelmi hatosdg munkavédelmi birsag alkalmazasi gyakorlata megfelelt a kis- ¢és
kozépvallalkozdsokra vonatkozd torvényi eldirdsnak. A munkavédelmi birsdg kiszabasaval
kapcsolatos Kormanyrendelet alkalmazésa az egységes gyakorlat kialakitasat nagyban elOsegitette.

" A harmadik negyedévben keriilt bevezetésre 1ij szankcié lehetéséghként a kozigazgatdsi birsag. Az Mvt. 82/D §-a alapjdn a
munkavédelmi hatosag a természetes személlyel szemben kozigazgatasi birsagot alkalmazhat.
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A kozigazgatasi hatarozatokban 9sszesen 75 555 intézkedést hoztak a munkavédelmi szakiigyintézok.
E hatirozatokban foglalt intézkedések koziil 21 145 munkabiztonsagi jellegli, 9 926 intézkedés
munkaegészségiigyi és 44 484 intézkedés munkavédelmi® targyt volt.

Az Osszes intézkedésen beliil a munkaegészségligyi intézkedések aranya 13,1%-ot, a munkabiztonsagi
intézkedések ardnya 28%-ot tett ki, mig a legmagasabb ardnyt a munkavédelmi intézkedések
képviseltek 58,9%-kal.

Az el6z6 év hasonld id6északdhoz viszonyitva az intézkedések szdma 7,3%-os emelkedést mutat. Az
Osszes intézkedésen beliili ardnyok gyakorlatilag megegyeznek az el6z6 évivel.

A munkavédelmi szakiigyintézok ellenérz0 munkédjdban érvényesiilt a munkavédelem komplex
szemlélete.

2.  KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO TAPASZTALATOK

A kozigazgatasi hatdrozatokban foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatdi mulasztasok
miatt kellett meghozni.

3. szamu tablazat

Leggyakrabban eléfordulé mulasztasok megnevezése Inteszzl;:::sek
1 Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredd kockazatok becslésével, értékelésével 4656
" | kapcsolatos szabalyok megszegése
2. | Munkavédelmi ismeretek hidnya 4321
3. |Munkaeszk6z nem megfeleld allapota, karbantartas hianya 3376
4. | Létesitmények érintésvédelme 3373
5. |Egyéni véddeszkoz juttatasi rend szabalyozdsanak hidnya 2943
6 Elsésegélynyﬁjtés m;gszervezésének, elsdsegélyhelyek kialakitasanak, felszerelésének, 2820
_|jeldlésenek szabalyai megszegese
7 Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hidnyossagok (véddburkolat, biztonsagi 7662
" | berendezés, stb..)
8. | Be- ¢€s leesési veszély 2 606
9. | Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érintd eldirdsok megszegése 2 595
10. | Figyelmeztetd-, és funkcio jelolések hidnya 2 246
11. | Elhelyezés, telepités rogzités 2209
12. | Villamos hosszabbitok, tapkabelek hianyossagai (szerelvények, szigetelés, elhelyezés 2184
13. | Emel6gép lizemeltetési szabdlyainak megszegése 1 765
Veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdzok eldzetes illetve iddszakos ellendrzésének,
14, . 0 . 1764
feliilvizsgalatanak elmaradasa
Kockazatértékelés hidanya nem veszélyes munkafolyamatoknal, technologianal,
15. . . . . 1761
munkaeszkoznél, tevékenységeknél

A 15 leggyakoribb intézkedést figyelembe véve Osszességében a legtobb intézkedés a nem megfeleld
munkaeszk6zok (8,0 %) miatt tortént (3. és 7. szdmu intézkedések). Ezutdn a villamosbiztonsagi
hidnyossagok (7,4 %) miatt sziiletett intézkedések kovetkeznek (4. és 12. szamu intézkedések).

* munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kire, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsag és
munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.
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Az 0Osszes intézkedés 6,2 %-at a ,,Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredé kockazatok becslésével,
értékelésével kapcsolatos szabalyok megszegése” miatt hoztdk a munkavédelmi szakiigyintézok.

A ,,Munkavédelmi ismeretek hidnya” targyu intézkedéssel a munkavédelmi szakiigyintézOk az sszes
intézkedés 5,7 %-at hoztak. Az , Egyéni véddeszkoz juttatasi rend szabdlyozasanak hianya” miatt az 5.
legtobb intézkedést hoztak a munkavédelmi szakiigyintézdk (az dsszes intézkedés 3,9 %-a).

Tovabbra is magas az ,Elsdsegélynyljtds megszervezésének, elsdsegélyhelyek kialakitasanak,
felszerelésének, jelolésének szabdlyai megszegése” miatt hozott intézkedések szdma (0sszességében a
6. legtobb intézkedés, az Osszes intézkedés 3,7%-a).

Hasonlo aranyban hoztak intézkedést a ,Be- ¢és leesési veszély”, valamint az ,,Alkalmassagi

ig4

vizsgalatok rendjét érintd eldirdsok megszegése” targyban, ami az sszes intézkedés 3,4%-at teszi ki.
2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentOsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

A téargyiddszakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szdma 20 494, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 11 292, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi intézkedések
szdma pedig 1 682 volt. A kiemelt intézkedések az 6sszes intézkedés 44,3%-at teszik ki.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 6sszesen 44 484 munkavédelmi intézkedés kozil a kiemelt munkavédelmi intézkedések szama
20 494, ami az Osszes intézkedés 27,1%-a. A kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasat az 5.
szamu dbra mutatja.

5. szamu abra

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa

Tartalmilag rossz vagy :
hidnyos kockazatértékelés 2016. év
veszélyes T ——

munkafolyamatoknal, Eme]ogep_ Ie!esn_es. lizembe

technologianal, Kockdzatértékelés Esyén: helyezés szaba_ilyamak

munkaeszkéznél, hidnya veszélyes Idészakos védoeszkoz megszegese

tevékenységnél mmlkafo]y‘am.amknél, biztonsagi  biztositdsinak 2%

4% technologidnal, felilvizsgalat  hignya T
Ervényes elozetes munkaeszkiznél elmulasztisa 304 Munkavédelmi tizembe
munkakori alkalmassagi (1. veszélyességi osztaly) 39 helyezés elmulasztisa

2%

Killonleges megelozo és
védo intézkedésekre
vonatkozo szabdlyok

/ megszegése

Egyéb kiemelt jogsértések
Gsszesen
8%

Egyéni \edoesﬂm?
hasznalatinak elmulasztasa
(Uo

\eleme-m hidnya 4%
Ervényes ldosza.kos
munkakiri alkalmassdagi
\e]emen) hidnya \

Veszélyes vegyi anyagok
tirolasara, szillitdsira,
feldolgozisdra, gyartasira

vonatkozo szabdlyok Veszélyes anyagok
megszegése alkalmazasibol eredd
6% kockazatok becslésével,
150 Itetési értékelésével kapcsolatos
Emel0gép Ozemeltetési Munkavédelmi ismeretek szabalyok megszegése
szabalyainak megszegése hianya 230
9% 21%

A kiemelt munkavédelmi intézkedések koziil 6sszességében a legtobb intézkedést (29%) a veszélyes
anyagokkal (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban (1. és 4. legtobb
intézkedés), mig a masodik leggyakrabban (21%) a ,Munkavédelmi ismeretek hidnya” miatt
intézkedtek a munkavédelmi szakiigyintézok.

A harmadik legtobb intézkedést (11%) az emeldgépek iizemeltetési szabalyainak a megszegése miatt
hoztak a munkavédelmi szakiigyintézdok (3. és 12. intézkedés).
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Hasonlé aranyban hoztak intézkedést az érvényes elézetes- vagy idészakos munkakori orvosi
alkalmassagi vélemények hidnya miatt (6. és 7. intézkedés), valamint a kockazatértékeléssel
kapcsolatos hianyossagok (8. és 9. intézkedés) targyban, ami az dsszes intézkedés 8-8%-at teszi ki.

2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A 21145 munkabiztonsagi intézkedés koziil a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szdma
11 292, ami az Osszes intézkedés 15%-a.

2016. év soran a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések koziil leggyakrabban a villamosbiztonsagi
hianyossagok 38% miatt kellett intézkednie a munkavédelmi szakiigyintézOknek (1. és 4. legtobb
intézkedés). Ezt kovetden a nem megfelelé munkaeszk6zok hasznalata (30%) miatt tortént szamos
intézkedés (2. és 5. legtdbb intézkedés). Ezek az intézkedések adjak a kiemelt érdemi munkabiztonsagi
intézkedések 68%-at.

A ,,be-¢és leesés veszEly” miatt (3. legtobb intézkedés) a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések 23%-
ban kellett a munkavédelmi szakiigyintézdknek intézkedni.

A munkabalesetek nem megfelelé kivizsgalasa, illetve a bejelentésének elmulasztdsa miatti
intézkedések aranya 8% volt. (6., 7. és 9. legtobb intézkedés) A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések
megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlisa

2016. év
SrecEs Baleset nem Be- és leomlds
U Sier, megfeleld veszély, betemetés
el kivizsgalasa elleni védelem
elmulasztasa 504 T
3% \ . Be- és leesési
Munkaeszk6zok ' / veszély
érintésvédelmi s el 2%
problémai B
8%
Uzemeltetéssel
kapcsolatos
biztonsagtechnikai
hianyossagok
(védoburkolat, Létesitmények

biztonsagi Védéberendezé- érintésvédelme
berendezés, stb..) sek mitkodéskép- 30%
24% telensége, hianya

6%

2.1.3. Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések

A 9926 munkaegészségiigyi intézkedés koziil a kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések szdma
1 682, ami az 0sszes intézkedés 2,2%-a.

Az alabbi 4bran lathato, hogy leggyakrabban a munkahelyi zajexpoziciéval kapcsolatban (Ssszesen’:
30%) és a foglalkozdsi eredetii rdkkelté anyagokkal (6sszesen®: 24%) intézkedtek a munkavédelmi

’ Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 16%; Egyéb munkahelyi zaj expoziciéval ésszefiiggd
szabalyok megszegése: 14%.
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szakiigyintézék. E két koroki tényezOvel Osszefiiggd intézkedések az Osszes kiemelt
munkaegészségiigyi intézkedés tobb mint felét (54%) teszik ki.

A munkahelyi zajexpozicioval kapcsolatos intézkedéseknek a hallaskarosodas megel6zésében, illetve a
halloszerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ idegrendszeri) — munkabalesetek bekdvetkezésének
kockazatat is noveld — hatasok csokkentésében van kiemelt szerepe.

Becslések szerint” a rosszindulatii daganatos megbetegedések tekinthetSk a foglalkozassal osszefliggé
halalesetek elsddleges okanak az Europai Unidban, ezért a munkahelyi rakkelté anyagokkal
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megsziintetésiik érdekében hozott hatdsagi intézkedések
kiemelt jelentéséggel birnak a megelézésiikben. A klinikailag észlelheté daganatos megbetegedés
megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltatd és a munkavallald is hajlamos alulbecsiilni
ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyességét, a jogszabaly altal eldirtak betartasanak
fontossagat. A rakkeltdvel tevékenységet végzé munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartas
vezetésének pedig az esetlegesen késObb bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrudlasdban

lehet kulcsfontossagu szerepe.

Szamos intézkedés tortént a bioldgiai kéroki tényezdkkel kapcsolatban (osszesen®: 16%) és a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat alapszolgaltatas keretében elvégzendd feladataival dsszefiiggésben
is (@ munkakoriilmények és a munkavégzés egészségkarosito hatasanak irasban dokumentalt
vizsgalata: 17%). A kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasat a 7. szdamu dbra mutatja.

7. szamu abra

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlisa

2016. év
Munkakorillmeények és
munkavégzés
epészségkarosito Zaj
hatasanak irasban kockazatértékelésére
dokumentalt vonatkozd szabélyok
vizsgalatinak hidnya megszegése
(FESZ munkahigiénés 16% Egyéb munkahelyi

17% zaj expozicioval
dsszefliged
szabalyok
megszegése
14%

A foglalkozas-
egészségiigyi ellatas
biztositasanak hidnya

7%

Biologiai kéroki
tényezdkre vonatkozd

kockézatbecslés,
megeldzd intézkedések

elmulasztasa
14%

Védooltassal
kapesolatos szabédlyok
megszegése
2%

Azbesat Rikkelt6 anyagokkal Riékkelté anyagok Sériilékeny csoportok
bontassal (azbeszt is) (azbeszt is) foglalkoztathatosagava
kapcsolatos tevékenységet végz6 alkalmazasabol eredd 1, alkalmassaganak
bejelemES} munkavallalok kockazatok becslésére, megitélésével
kblelezen;eg nyilvantartasara mérésére, értékel., kapesolatos specialis
elmulasztasa vonatkozo kezel. vonatk. szab. szabilyok megszegése
1% kiitelezettségek elmul 6%
elmulaszt. 18%

5%

A biologiai koroki tényezdkkel kapcsolatos szabélytalansdgok feltarasara kiemelt figyelmet kell
forditani, tekintettel arra, hogy az utobbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok,
gombak, parazitdk stb.) altal okozott egészségkarosoddsok az évenként bejelentett, kivizsgalt és

* Rakkelté anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére vonatkozo
szabalyok elmulasztasa: 18%; Rakkelto anyagokkal (azbeszt is) tevekenységet végzé munkavallalok nyilvantartdsara
vonatkozo kotelezettségek elmulasztasa: 5%, Azbesztbontdssal kapcsolatos bejelentési kételezettség elmulasztasa: 1%

> A Bizottsag kiozleménye: Biztonsdgosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unié munkahelyi
egészsegvedelemre és biztonsagra iranyulo jogszabdlyainak és politikajanak modernizalasa, COM (2017) 12

5 Biologiai kéroki tényezékre vonatkozo kockdzatbecslés, megelézd intézkedések elmulasztisa: 14%; Véddoltassal
kapcsolatos szabalyok megszegése:2%
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elfogadott (regisztralt) foglalkozasi megbetegedések szamottevd ardnyat adtdk. A klimavaltozas
hatasaival Osszefiiggésben az un. vektorok (allati kdzvetitok, pl. rovarok, ragesalok) altal terjesztett
fert6z6 megbetegedések (zoonozisok) veszélye is ndvekedhet.

A munkavédelmi szakiigyintéz6k még mindig taldlkoztak olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a
munkavallaloi részére a foglalkozas-egészségiligyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedések 7%-a a foglalkozéas-egészségiigyi ellatas biztositasara irdnyult.

A kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaloi csoportok (fiatalkortak, varandds, nemrégen
sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatod anyak, iddsddok, megvaltozott munkaképességiiek) foglalkoztatasi
koriilményeinek vizsgdlata soran hozott kotelezések az Osszes kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedés 6%-at tették ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

2016-ban a sulyos jogsértések kozott tovabbra is jellemzd a magasban végzett munkaknal a leesés
elleni megfeleld kollektiv miiszaki védelem kialakitasanak hidnya, a leesés elleni védelemiil szolgald
egyéni véddeszkdoz munkaltatd altali biztositdsdnak, vagy a munkavallald részérél torténd
hasznalatanak elmulasztasa.

A mélyépitési, kozmiépitési foldmunkakndl, hogy sok esetben elmarad a ducoléds. Jellemzd a
szakadolap megterhelése a kitermelt folddel, mikdzben a kozati jarmiiforgalom kozvetleniil a
munkagddor mellett halad, megndvelve ezzel a f61d beomlasanak veszélyét. Valtozatlanul problémas a
munkagddrok, munkaarkok elkeritésének hianya.

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag teriiletén hasznalt gépek, berendezések esetében
tovabbra is gyakran fordulnak eldé stlyos balesetek a veszélyes tér lehatarolasara szolgélo
védoburkolatok, biztonsagi berendezések hidnya, illetve azok hasznalatdnak kiiktatdsa, elmulasztasa
miatt.

A gépkezeldi jogosultsdg hidnydban (nem megfeleld képesités miatt) torténd munkavégzés legtobbszor
az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel (emeldgépek, targoncak jogosulatlan
hasznélata).

Villamos berendezések esetében a kozvetlen illetve kdzvetett érintés elleni védelemmel kapcsolatos
hidnyossag a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések véddburkolatainak nem megfeleld
rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatds elleni védelmének elmulasztasa rendszeresen
ismétl6dod probléma.

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott tovabbra is vezetd helyet foglal el az eldzetes-,
illetve az iddszakos munkakori orvosi alkalmassadgi vizsgalatok elmulasztdsa; a veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténd munkavégzés megfeleld védelmet nyujtd egyéni véddeszkoz
biztositdsdnak hianyaban; tovabba a felsé beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajexpozicidban
végzett tevékenység hallasvédd eszkdz biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

A vizsgalt idészakra jellemzd ellendrzési tapasztalatok alapjdn a munkavallalok életének, testi
épségének, egészségének sulyos veszélyeztetése az 1. szamu melléklet negativ példédk cimili pontjaiban
ismertetett cselekményekkel valosult meg.
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4. UTOELLENORZESEK

A munkavédelmi hatosagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatoja, hogy a munkaltatok milyen
aranyban hajtjak végre a dontéseiket. A 2016. év januar 01 — december 31-ig terjedd iddszakban a
megyei munkavédelmi hatdsagok 0Osszesen 1 525 utoellendrzést végeztek, ami az ellendrzott
munkaltatok 9,9%-at érintette.

Az utéellendrzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosdgi intézkedéseket 152 esetben nem
hajtottdk végre, ami 134 munkaltatot érintett. Ez a munkaltatok 0,87 %-ban jelentette a hatdsagi
intézkedések végrehajtasanak elmulasztasat.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaraddsa miatt kiszabott eljarasi birsagok 0sszege 2016. évben a
mar emlitett 8 180 000 Ft volt.

5. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A megyei munkavédelmi hatéosdgokhoz 2016-ban orszdgosan osszesen 1456 db kozérdekii
bejelentés és 263 db panasz érkezett. A megyei munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan 2016-ban
beérkezett kozérdekil bejelentések és panaszok szamat, megoszlasat a 8. szamu dbra mutatja.

8. szamu abra

2016. évben a munkavédelmi hatésagokhoz beérkezett
kozérdeki bejelentések és panaszok
megoszlasa megyénként
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5.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

A kozérdekl bejelentések és panaszok témakor szerinti szdzalékos megoszlasat a 9. szamu abra
mutatja.

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb koézérdekii
bejelentés (813 db) a munkahely kialakitdsa, a munkavégzés koriilményei, az 4ltalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakdrében érkezett, majd ezt kdvetik az egyéni véddeszkozokkel (478 db)
¢s a személyi feltételekkel (127 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a kozérdekii
bejelentésektdl eltérden — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben (175 db), azutan a
munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altaldnos higiénés kérdések, munkaszervezés
témakorben (38 db), majd az egyéni véddeszkdzok témakorben (35 db) érkezett.

A 10. abran lathato, hogy a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakorben sokkal tobb panasz
érkezett, mint kozérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltatobnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.

9. szamu abra

A kozérdeki bejelentések és panaszok témakor
szerinti szazalékos megoszlasa, 2016. évben
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5.2. A bejelentésekkel érintett jellemzo gazdasagi agazatok

A fOvérosi és a megyei munkavédelmi hatosagok jelentései alapjan megallapithaté volt, hogy a
beérkezett kozérdekii bejelentések és panaszok a gazdasag legkiilonbdzObb agazatait érintették. 2016.
évben a bejelentések tobbsége a feldolgozodipari, az épitdipari, a kereskedelmi tevékenységhez
kapcsolodott.

Kisebb szamban, de érkeztek bejelentések, pl. a szolgéltatassal, a szallitdssal, a mez6- ¢&s
erd6gazdasaggal, a vendéglatassal, az onkormanyzatokkal (a kozmunka programmal) 6sszefliggésben.

5.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének modja
A kozérdekii bejelentések, panaszok kozlésmoddjanak szazalékos megoszlasat a /0. abra mutatja.

A kozérdeki bejelentéseket leggyakrabban telefonon (38 %) vagy elektronikus levélben (38 %), illetve
levélben (17 %), ritkdbban személyesen (7 %) tették meg.

A panaszokat leginkabb személyesen (34 %), vagy levélben (31 %), ritkabban elektronikus levélben
(22 %), illetve telefonon (13 %) kozolték.

10. szamu dabra
A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének modja

szerinti szazalékos megoszlasa
2016. évben

100%
80% 38 22
60% 17 31
40% 13
0% —
Kozédekii bejelentések Panaszok

‘ B Személyesen O Telefonon @Levélben O E-mail-ben‘

5.4. A bejelento személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemzd volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottdk be (90,3 %). Attétellel érkeztek bejelentések a févarosi és a megyei
munkavédelmi hatdsdgokhoz a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti FOosztalyatol (2,2
%), a kormanyhivataloktol (2,5 %), a tarshatdsagoktol (4,0 %), €s az Oonkormanyzatoktol (0,7 %),
valamint az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalatol (0,2 %).

A jelentési idészakban bekiildott 6sszesen 1 719 db bejelentésbdl jelentds szdmua, 501 db (29,1 %)
névtelen volt.

A névtelen bejelentések kivizsgalasatol tovabbra sem lehetett eltekinteni, mert nagy szdmban
megalapozottak voltak és valés munkavédelmi problémakat vetettek fel.

5.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekill bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgélatok jellemzése, kiilondsen a bejelentések
megalapozottsdga vagy annak hidnya, illetve a bejelentés eredménytelen kivizsgaldsanak okai alapjan.
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5.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag

A kozérdekii bejelentések és panaszok megalapozottsagat vizsgalva elmondhatd, hogy a megkeresések
altalaban csak részben voltak megalapozottak. Kevésbé volt jellemz0 a teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan.

Az ellendrzések sordn szamos esetben eléfordult mas, a bejelentésben nem jelzett munkavédelmi
hidnyossag, ill. szabalytalansag is, melyre intézkedést tettek.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altalaban valamilyen egyéni munkavallaloi sérelem (pl.
munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések rendszerint névteleniil, elektronikus Gton vagy
levélben érkeztek.

A panaszok egy része munkaligyi szabalytalansdgokat is tartalmazott. Ezekben az esetekben a
munkaiigyi ellendrokkel kozos vizsgalat keretében tortént a helyzet feltarasa és mindkét szakteriilet
intézkedett a szabalytalansdgok megsziintetésére.

5.5.2. Az eredménytelen kivizsgalasok okai
A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgéalasok okai altaldban a kdvetkezdk voltak:

e a névtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét;

e nem volt munkavégzés a bejelentésben megnevezett munkateriileten;

e a bejelentésben megadott megnevezések alapjan sem a munkaltatd, vagy a konkrét munkavégzési
hely nem volt beazonosithato;

e hataskor hidnya, ill. illetve illetékesség hianya.

5.5.3. Intézkedések

A kozérdekli bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2016. évben dsszesen 1 904
db munkavédelmi dontés keriilt kiadmanyozasra.

A kozérdekil bejelentésekre és panaszokra indult vizsgéalatokban kiadmanyozott hatdrozatok koziil a
hianyossagok megsziintetésére kotelezd és az azonnali intézkedést foganatositd hatdrozatok szama volt
a meghatarozo.

Figyelemfelhivast 6sszesen 33 esetben alkalmaztak a fdvarosi és a megyei munkavédelmi hatosagok.

Az azonnali intézkedést foganatosité 842 db hatarozathoz és a hidnyossag megsziintetését eliro 981
db hatarozathoz képest minddssze 33 esetben keriilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara. Eljarasi
birsagot 15 esetben alkalmaztak. Az érdemi munkavédelmi hatdrozatoknak minddsszesen csak a 2,5
%-a volt a pénzbirsagot (eljarasi-, illetve munkavédelmi birsag) kiszabo.

A 2016. évben a kozérdekli bejelentésekre €s panaszokra indult munkavédelmi eljardsok soran
Osszesen 825 000 Ft eljarasi birsdgot, tovabba 5 972 500 Ft munkavédelmi birsagot szabtak ki a
fovarosi és a megyei munkavédelmi hatosagok.

A kozérdekli bejelentések, ill. a panaszok nyomén indult munkavédelmi eljardsokban meghozott
intézkedések megoszlasat a /1. és a /2. abra mutatja.
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11. szamu abra

A kozérdeki bejelentések alapjan meghozott
intézkedések megoszlasa, 2016. évben
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12. szamu abra

A panaszok alapjan meghozott intézkedések megoszlisa,

2016. évben
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6. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

A 2016. évben fdmunkaiddn kiviil 346 munkaltatonal végeztek a megyei munkavédelmi hatosagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgdlasa érdekében
tortént, mas esetben tarshatdsag felkérésére tartottak ilyen ellendrzéseket.

7. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

7.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiilM rendelet
7. § (1) bekezdés szerint a munkaltatd a sulyos munkabalesetet koteles azonnal bejelenteni a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

A megyei munkavédelmi hatosagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tobbségében eleget is tettek, eldfordult azonban, hogy — foként fekete foglalkoztatds esetén — a

bejelentés a renddrség részEérdl érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabalesetek szempontjabol
15/23



mutatjuk be a hatdsagi tevékenységet, a lezart munkabaleset vizsgalati adatokat (feldolgozott
munkabaleseti jegyzOkonyvek szerint) ugyanerre a targyiddszakra a 2016. évi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a 2016. évben 162 — kozuti baleseti eseményeket is tartalmazé
— sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak.

A 162 bejelentett silyos munkabaleset koziil 75 haldlos, 47 életveszélyes, 30 sulyos csonkolasos,
valamint 10 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még folyamatban
van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem késziilt el a munkabaleseti jegyzOkonyv, igy a
bejelentett és a késobb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok eredményétdl fliggen
eltérhetnek.

A targyidOszakban bejelentett stlyos munkabaleseti események legjellemzdbb baleseti okait a
4. szamu tablazat tartalmazza.
4. szamu tablazat

. A bejelentett baleseti események

. ].Salese'tl megoszlasa a baleset sulyossaga szerint

2016. év bejelentések - . p

e . Eletve- Sulyos Egyéb

szama E szélyes | csonkolasos | silyos
Allat timadésa 6 3 3 0 0
Aramiités 3 1 1 1 0
Behuzas, csonkolas 1 0 0 0 1
Borulas 3 3 0 0 0
Csipés 2 2 0 0 0
Csonkolas 20 1 0 19 0
Egés 2 1 1 0 0
Elesés 4 2 2 0 0
Feltekerés 1 1 0 0 0
Fulladés 3 3 0 0 0
Gazolas 10 7 0 3 0
Hoguta 1 0 0 0
Ismeretlen 1 0 0 0
Kozuti 35 21 10 3 1
Leesés 32 12 18 0 2
Osszenyomas 6 2 3 1 0
Raesés 20 11 5 3 1
Szemsériilés 5 0 0 0 5
Tamadas 1 0 1 0 0
Utés 3 2 1 0 0
Utkozés 2 1 1 0 0
Vagas 1 0 1 0 0
Osszesen 162 75 47 30 10

7.2. Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2016. januar 1-jét6l 2016. december 31. napjaig a munkavédelmi hatdsaghoz 384 foglalkozasi
megbetegedés gyanut ¢és 79 fokozott expozicios esetet jelentettek be. A foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsarol sz61o 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet
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szerint a kivizsgalt bejelentéseket a vizsgalati dokumentacidoval egylitt a kormanyhivatalok
tovabbitottak az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszigos TisztifSorvosi Hivatal
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Foosztaly részére a bejelentés teljes koriiségének, és
szakmai megalapozottsaganak elbiralasa céljabol.

A 2015. évben bejelentett 296 foglalkozasi betegség gyanuhoz képest idén a bejelentési szam jelentds
ndvekedést mutat, mely elsésorban néhany tomeges bejelentésnek koszonhetd.

2014-ben 402, 2013-ban 238, 2012-ben 217 foglalkozasi betegség gyanu bejelentés tortént.

Ahogyan 2015-ben, 2016. évben is minden megyébdl érkezett foglalkozési betegség gyanu bejelentés.

Az agazati bontdsban megadott adatokbol kitlinik, hogy a legtobb foglalkozéasi megbetegedés gyanus
eset — az 0sszes bejelentett eset 36,7%-a — a feldolgozodipar teriiletérdl érkezett.

A korabbi évektdl eltérden a masodik legtobb bejelentés a human-egészségiigyi és szocialis ellatasbol
érkezett (23,9%), az eddigi masodik legtobb bejelentést add, elsésorban Baranya megyébdl érkezd
banyaszati dgazattol a bejelentések csak 21,8%-a érkezett. 2015. évben a bejelentések 25%-a érkezett a
banyaszat teriiletérél, mely dontéen az egykori banyaszok évtizedekkel korabbi expozicijabol adodo,
de most kialakult, vagy diagnosztizalt megbetegedések bejelentésének magas szamabol adodott, a
human-egészségiigyi és szocidlis ellatasbol 2015. évben a bejelentések 23%-a érkezett (2014-ben ez az
arany 17% volt).

2016. évben a mezdgazdasag és erddgazdalkodas teriiletérdl az Gsszes bejelentés 3,6%-a érkezett, ez
hasonlé a 2015. évi aranyhoz (3,4%).

Evek 6ta elenyészd szamu bejelentés érkezik a szallitas, és a kereskedelem teriiletérdl, az épitéiparbol
2016. évben 2 bejelentés érkezett (2015-ben az épitdiparbdl nem érkezett bejelentés).

Az elozd évekkel ellentétben 2016. évben bioldgiai kéroki tényezd miatt jelentették be a legtobb
dolgozot foglalkozasi megbetegedés gyanujaval (41,2%), mely néhany tomeges fert6z6 betegség
bejelentésébdl adodott.

A kémiai koroki tényezdk altal okozott foglalkozasi megbetegedések gyanuja (30,2%) 2016. évben a
masodik helyre szorult. 2016. évben is megeldzte a fizikai (12,5%) koroki tényezdk altal bejelentett

foglalkozasi megbetegedés gyants esetek szamat a nem optimalis igénybevétel, pszichoszocidlis
ergondmiai tényezdk (16,1%) altal bejelentett esetek szdma. (5. szamu tablazat).
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5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozasi megbetegedés gyanujat feltételezo esetek alakulasa koroki tényezok
szerint

2016. januar 1. - december 31.

Kémiai | Fizikai | Biologiai Nem optimalis .
koroki | Kkoroki koroki 1g.enyb evetie’l,. (?sszes
tényezok | tényezok | tényezok pSZI,Ch?S.Z O,C talis - bejelentett
. . . ergonomiai tényezok eset
(fo) (fo) (fo) (16)

Budapest 8 1 2 16 (+1)* 27 (+1)*
Baranya 52 29 2 4 87
Bacs-Kiskun 3 1 10 14
Békés 2 2
Borsod-Abatij-Zemplén 1 35 1 37
Csongrad 6 74 1 81

Fejér 27 2 5 2 (+1)* 36 (+1)*
Gyobr-Moson-Sopron 3 2 5
Hajdi-Bihar 1 1 2 4
Heves 2 4 1 7 14
Komarom-Esztergom 2 7 3 12
Nograd 2 4 1 7

Pest 6 1 1 5 (+1)* 13 (+1)*
Somogy 1 1 8 10
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2 12 4 18

Jasz-Nagykun-Szolnok 2 3 (+1)* 5 (+1)*

Tolna 1 2 3
Vas 1 2 1 4
Veszprém 1 2 3
Zala 1 1 2

Osszesen 116 48 158 62 (+4) 384 (+4)"

*egy dolgozot tobb koroki tényezd miatt is bejelentettek egyidejlileg

Az Osszes bejelentett fokozott expozicids eset a feldolgozoiparbol, kereskedelembdl és egyéb
agazatokbol érkezett.

A bejelentett fokozott expozicids esetek 45,6%-at zaj, 54,4%-at vegyi anyag — dontéen 6lom
(szervetlen) — okozta.

A bejelentett fokozott expozicids esetek szdma a 2015. évi kiugrashoz képest csokkent ugyan, de a
korabbi évek igen alacsony bejelentési szamahoz nem tért vissza, mely vélhetden a bejelentési
fegyelem javuldsanak koszonhetd (2013. évben 66-ot, 2014-ben 61, 2015. évben 104 bejelentés
tortént). (6. szamu tablazat).
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6. szamu tabldzat

Bejelentett fokozott expozicios esetek alakulasa koroki tényezok szerint

2016. januar 1. - december 31.

Zaj | Benzol |Toluol|, 2™ | Nikkel | Krém Osszes
(6) | f6) | (f6) (Szegg)ﬂe“) (£6) (f6) | bejelentett eset
Budapest 3 1 1* 4 (+1%)
Baranya
Bécs-Kiskun
Békés
Borsod-Abatij-Zemplén 5 4 9
Csongrad
Fejér 3 3
GyOr-Moson-Sopron
Hajdi-Bihar 1 1 2
Heves 2 2
Komarom-Esztergom
Nograd
Pest 1 3 1 5
Somogy 6 6
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Jész-Nagykun-Szolnok 1 19 3 23
Tolna
Vas
Veszprém 1 1
Zala 23 1 24
Osszesen 36 9 6 23 5 1% 79 (+1%)

Xegy dolgozd tobb vegyi anyag biologiai expoziciés (hatds) mutatd tekintetében is tallépte a

megengedhetd hatarértéket

8. TANACSADAS TAPASZTALATAI, JELLEMZO TEMAKOREI

A Megyei és Févarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végzd kormanytisztviselditdl
2016-ban dsszesen 2 046 esetben kértek informéciot, ennek soran 3 508 problémara kaptak valaszt az
érdeklodok. A tajékoztatasokra legtobbszor telefonon keriilt sor.

A tandcsaddsok megyei eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.
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7. szamu tablazat

Fovarosi / Megyei Tanacsadasok | Kérdések Tanacsadas modja (db)
Munkavédelmi Hatosagok szama (db) szama (db) | Telefon | Levél/e-mail | Személyes
Févaros 799 801 786 6 7
Baranya 69 221 5 7 57
Bécs-Kiskun 32 37 23 2 7
Békés 262 801 85 2 175
Borsod-Abatij-Zemplén 185 556 104 0 81
Csongrad 7 9 0 7 0
Fejér 57 78 37 7 13
GyOr-Moson-Sopron 63 147 53 3 7
Hajdi-Bihar 30 59 25 1 4
Heves 122 139 105 1 16
Komarom-Esztergom 65 166 27 9 29
Nograd 5 5 1 2 2
Pest 17 28 0 16 1
Somogy 18 20 16 0 2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 20 20 18 0 2
Jasz-Nagykun-Szolnok 56 73 47 4 5
Tolna 25 44 18 3 4
Vas 185 256 140 11 34
Veszprém 7 9 6 0 2
Zala 22 39 17 3 1
Osszesen 2046 3508 1513 84 449

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafeliigyeleti Fbéosztalya altal, a hatosagi munkatol
elkiilonitetten miikodtetett Munkavédelmi Informacids és Tandcsadd Szolgalathoz 2016-ban 4 759
(db) megkeresés érkezett, (7,09 %-kal tobb, mint 2015-ben) ebbdl 4 609 6 telefonon, 145 f6 e-
mailben érdeklédott, valamint 5 f6 esetében személyes tandcsadéasra keriilt sor a novemberben
megrendezett ,,Personal Hungary” elnevezésii szakkiallitason.

A téjékoztatasok sordn dsszesen 5 607 kérdést valaszoltak meg munkatérsaink. (8. szamu tablazat)

8. szamu tablazat

Munkavédelmi Informacios és Tanacsado Megkeresések Kérdések szama
Szolgalat szama (db) (db]
Telefonos 4609 5385
frasos (e-mail, levél) 145 216
Személyes 5 6
Osszesen: 4759 5607

2016. év soran, munkabiztonsag teriiletén a legtobb kérdés a munkahelyen tortént balesetek
kivizsgélasaval, a baleseti események mindsitésével, a munkabaleseti jegyzékonyv kitoltésével
kapcsolatban meriilt fel. Az egyéni véddeszkozokre vonatkozo ismeretekkel kapcsolatban is sokan
kértek informaciot. Megndtt az érdeklédés a munkaeszkdzOk biztonsdgaval kapcsolatban, a
jogszabalyvaltozas kapcsan.
Tovéabbra is nagy szamban érdeklddtek a szakképzettség, kezeldi jogosultsag témakorében, foleg az
anyagmozgat6 gépek kezeldi képesitése, jogosultsaga irant. (13. szamu abra)
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13. szamu abra

Leggyakrabban elofordulé kérdések orszagosan
2016. év

Balesetek kivizsgaldsa, minGsitése, bejelentése % 1634

Egyéni védGeszkoz juttatas, hasznalat, Ek megfeledség,... 687

Munkaeszkdzok biztonsagdra vonatkozé ismeretek,...
Munkavédelmi ismeretek
Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Szakképzettség (kezelGi jogosultsag)
Egyéb munkabiztonsagi
Emel6gép létesitése, lizemeltetése

Munkaterek h6mérsékletével (hideg, meleg), klimaval...
Orvosi alkalmassagi vizsgélatok

Foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott expozicid...
ElGirt munkavédelmi szakember(ek)

Biztonsagos mozgastér, Kozlekedési utvonalak, be- és...
Bejelentési kotelezettségek

ElsGsegélynyujtds megszervezése, elsGsegélyhelyek...
A févallalkozé felelGssége

Egyéb, a munkavallaldk egészségvédelmével...
Munkavédelmi Gizembe helyezés

Munkahelyi higiénés el6irdsok, ivéviz biztositas,...
IdGszakos biztonsagi felulvizsgalat
Munkavégzés hatékdrében tartdzkoddk védelme

Veszélyes technoldgiai folyamatok biztonsaga

0 500 1000 1500 2000

8.1. Munkavédelmi forumok

A megyei munkavédelmi hatoésagok 2016. évben sajat kezdeményezésii nyilt napot 45 esetben
szerveztek. Ko6zos szervezésben 101 alkalommal, k6z0s szakmai forumon pedig 14 esetben vettek
részt.

9. EGYEB TAPASZTALATOK
9.1. Az ellendrzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok, munkavallalok)
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Altalanossagban elmondhat6, hogy a munkaltatok az ellendrzések soran egyiittmiikodéek, akarcsak a
munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altaldban készségesen, segitdkészen allnak a munkavédelmi
ellendrzésekhez, tudva, hogy kozds érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa. A kisebb, altaldban szabalytalanul foglalkoztato, a
munkavédelmi kovetelményeket nem ismerd, és be nem tartdé munkaltatok esetenként igyekeznek
megakadalyozni az ellendrzés lefolytatasat.

9.2. Tarshatosagi kozos ellendrzések tapasztalatai

A kiilonbozd egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevondséaval tartott kozos ellendrzések.

2016. évben lefolytatott kozds ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az ellendrzésben
részt vett hatosdgok kozott az egyilittmiikodés jo volt, a hatésdgok egymas munkdjat kiegészitve,
egymast segitve dolgoztak.

A téarshatdsagok kozremiikodésével 2016. évben 1 997 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely 6sszesen
1 359 iigyet jelent, az 0sszes ellendrzés 8,8%-4t.

A téarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor kertilt sor, ha a helyszini ellendrzés jellege, irdnyultsaga azt
indokolta, illetve ha mas hatosagok igényelték a munkavédelmi hatdsag ellendrzését.

A legnagyobb ardnyban a munkaiigyi hatdsdg vett részt a kozos ellendrzésekben, ezen tal
leggyakrabban a rendészeti szervek miikddtek kozre.

A munkavédelmi hatosdg a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban, olyan
munkavégzési helyszinek ellendrzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve ahol
korabban a munkaltaté meghitsitotta az ellendrzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta azt. 2016.
évben a renddérhatosaggal kozosen tobb mint 321 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi hatosag
szakligyintéz0i, az add- és vamhatdsaggal, a fogyasztovédelmi valamint a népegészségiigyi hatdsag
kozremiikddésével pedig 6sszesen 271 db vizsgélatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatésagok megoszlasat a /4. szamu abra szemlélteti.

14. szamu abra

A munkavédelmiellenérzéshen résztvevd
tarshatdsagok

B Rendorség

B Fogyasztoveédelmi Felugyeldseg

B Népegeszseglgyi Szakigazgatasi Szerv

B Adé- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal

B T(izoltdsdg

B Katasztrofavédelem

B Munkadgyi Kozpont

B Vam- & Pénziigydrség

B Banyakapitanysag

B Mszaki Biztonsagi Feligyelet

B Ugyészség

B Kornyezetvedelmi Feligyeldség

B Kézlekedési Fellgyelet

B Egyéb tarshatosdg
BM Bevandorldsi Hivatal

EMEP

i MKEH

Munkaligyi Hatdsaggal kozos ellendrzés
Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
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9.3. A munkavédelmi ellendrzésben résztvevé tarshatosagok megoszlasa 2016. évben

Megyénként eltérd a tarshatdsagi egyiittmiikodések intenzitdsa, mely tobb okra vezethetd vissza. A
korményhivatalok altal osszefogott Eves Osszevont Ellendrzési Terv képezte 2016-ban a
munkavédelmi hatosag tarshatdosagi egylittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiillonbozéképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatosagi ellenérzések megyénkénti megoszlasat a 15. szamu dbra mutatja.

Tarshatosagi ellendrzések megoszlasa megyénként a 2016. évben

15. szamu abra

14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

Tarshatosagi kozremiikodés az ligyek
szamanak aranyaban

12%

13%

A kormanyhivatalok beszamoloi szerint a tarshatosagi egyiittmiikodések hatékonyan zajlottak, egymas
munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyediil az ellendrzések
lefolytatasahoz sziikséges iddtartamok jelentds eltérése okozott.
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